
令和７年度 第１回 

 

地方独立行政法人東金九十九里地域医療センター 

東千葉メディカルセンター 

 

職員募集案内 

 

 

 

〇受付期間（郵送受付） 

 令和７年３月１４日（金）から令和７年４月２３日（水）まで（必着） 

 

〇一次試験（筆記試験） 

 令和７年５月１０日（土） 

 

〇二次試験（一次試験に合格した方は個別面接を行います。） 

 令和７年５月２４日（土）・２５日（日）予定 

 

 

 

 

 

 

 

住 所   千葉県東金市丘山台三丁目６番地２ 

電 話   ０４７５－５０－１１９９ 

ＵＲＬ   https://www.tkmedical.jp 

  

https://www.tkmedical.jp/
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は じ め に 

 

１．法 人 名 地方独立行政法人東金九十九里地域医療センター 

 

２．病 院 名 東千葉メディカルセンター 

 

３．開院年月 平成２６年４月 

 

４．所 在 地 千葉県東金市丘山台三丁目６番地２ 

 

５．病 床 数 ３１４床 

 

６．基本理念 患者の権利を尊重し、救急医療・急性期医療を核とした地域中核病院として

地域住民に信頼される高度で安全な医療を行います。 

 

７．診 療 科 内科（総合診療科）、消化器内科、脳神経内科、呼吸器内科、循環器内科、

代謝・内分泌内科、小児科、外科、心臓血管外科、整形外科、形成外科、脳

神経外科、皮膚科、産婦人科、耳鼻咽喉科、リハビリテーション科、放射線

科、麻酔科、精神科、歯科口腔外科、救急科・集中治療部、病理診断科 

 

８．職 員 数 ５２３名（常勤）※令和７年３月１日現在 

  

 東千葉メディカルセンターは、東金市の自然豊かな環境にある、３１４床の三次救急

指定病院です。東金九十九里エリアでは初の救命救急センターとして、地域の救急・急

性期病院の役割を担っており、毎日多数の患者さんが来院しています。また、千葉大学

医学部・同附属病院とも連携し、最先端の医療を提供しています。 

 詳しくは当センターホームページをご覧ください。 

ＵＲＬ https://www.tkmedical.jp 

https://www.tkmedical.jp/
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採用について 

 

採用予定日 令和７年７月１日（応相談） 

      ※新卒（令和８年３月卒業見込み）の場合は令和８年４月１日 

 

勤 務 地 千葉県東金市丘山台三丁目６番地２ 

      東千葉メディカルセンター（勤務地の変更なし） 

 

採用職種 
採用予定

人数 
受験資格 業務内容 

事務職 

（常勤） 
若干名 

・採用時に６１歳以下の方（６

２歳定年のため） 

・普通自動車運転免許保有また

は採用日までに取得できる方

（ＡＴ車限定可） 

・現在就業中の場合は、採用時

までに離職できる方 

事務全般 

・総務、財務、管財、医

事、医療情報管理、医療

安全管理、感染管理、地

域医療連携等に関するこ

と 

「変更範囲：変更なし」 
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主なスケジュール 

 

採用までのスケジュールは次のとおりとなります。 

 

 

 

 

 

 

 

              （筆記試験） （個別面接） 

 

①受験申込 

 採用試験の受験に係る書類を提出（郵送）していただきます。 

 

【提出書類】 

【提出先】 

 〒２８３－８６８６ 

千葉県東金市丘山台三丁目６番地２ 

東千葉メディカルセンター 

事務部総務課人事給与係 

 

【注意事項】 

・提出書類は注意事項をよく読んで、必要事項を自筆ですべて記入してください。 

・提出書類の大きさは、すべてＡ４に統一してください。 

・履歴書の様式は当センターホームページ（https://www.tkmedical.jp/recruit/#file）よ

りダウンロードしてください。 

・写真２枚（同一のもので６ヵ月以内に撮影した上半身、脱帽、正面向き、縦４㎝×横３㎝）

を受験票と履歴書にそれぞれ貼付してください。 

・書き損じた場合は、二重線で抹消して余白等に記入するなど、わかりやすく訂正してくだ

さい。 

・提出書類にご記入いただいた個人情報は、職員採用試験及び採用事務の目的以外に使用す

ることはありません。（提出いただいた後の修正、訂正はできません。） 

・書類不備の場合、受け付けられません。 

・郵送にて受験の申し込みをされる方は、受験申込用封筒の表に“事務職員（常勤）応募書

受
験
申
込 

書
類
選
考 

一
次
試
験 

二
次
試
験 

内 
 

定 

採 
 

用 

① ② ③ ④ ⑤ 

□受験票（指定様式・写真貼付） 

□履歴書（指定様式・写真貼付） 

□職務経歴書（様式任意） 

□最終学歴を証明する書類の写し 
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類在中”と朱書きし、裏面に住所、氏名を必ず記載してください。 

・採用の可否に関わらず、応募書類は返却いたしません。 

 

【受付期間】 

令和７年３月１４日（金）から令和７年４月２３日（水）まで（必着） 

 

②書類選考 

 受付期間に提出いただいた書類を審査した結果、希望に添えない場合がありますのでご

了承願います。 

 受験資格者の方へ受付済の受験票及び採用試験のご案内を送付させていただきます。 

 

【受験票等送付時期】 

令和７年４月３０日（水）頃発送予定 

 

③一次試験（筆記試験） 

【実施日・会場等】 

実 施 日 令和７年５月１０日（土） 

会 場 千葉県東金市丘山台三丁目６番地２ 

東千葉メディカルセンター ２階 講堂 

日 程 受  付 午前９時１５分～午前９時４５分 

試験開始 午前１０時００分～ 

（職務能力試験 職務適応性検査 小論文） 

終  了 午後０時３０分頃（予定） 

 

【試験内容】 

種類 時間 出題分野（出題数） 

職務能力試験 ６０分 

６０題 

論理的に思考する力、文章を正確に理解する力、統計等

の資料を分析する力、国内外の社会情勢への理解等を確

認するための基礎的な出題 

職務適応性検査 ２０分 
１５０項目 

性格傾向の特徴やストレス耐性を把握する検査 

小論文 ３０分 詳細は試験当日に発表 

 

【試験当日に持参するもの】 

・受付済の受験票 
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・鉛筆またはシャープペンシル（ＨＢ）、消しゴム 

※受付終了後は原則として受験できません。受付時間内に試験会場までお越しください。 

 なお、公共交通機関の遅延による遅刻の場合、交通機関の発行する遅延証明書の提出を条

件として試験開始後３０分までの遅刻であれば受験することができます。 

 

【試験に関する注意事項】 

・試験会場で受付をする際には本人確認を行いますので、必ず受験票を提示してください。 

・試験会場は、受験票に明示されていますので必ず確認してください。 

・時計を持参する場合は、計時機能だけのものに限ります。また、スマートフォン等を時計

として使用することはできません。 

・不正行為等を防止する観点から、試験会場内におけるスマートフォン等の通信機器の操作

や一切の情報の送受信等を禁止します。試験を開始する前には、必ずこれらの通信機器の電

源を切ったうえで、カバンの中にしまってください。 

・試験当日はマスクの着用をお願いします。なお、試験時間中に本人確認を行う場合があり

ますので、試験監督員等の指示に従い、一時的にマスクを外してください。 

・新型コロナウイルス感染症などに罹患し治癒していない方は、他の受験者や患者、職員等

への感染のおそれがあるため、受験を控えていただくようお願いします。 

・試験終了後に、新型コロナウイルス感染症のＰＣＲ検査等により、陽性の判定を受けた場

合やその疑いがあることが判明した場合には、速やかに当センターまでご連絡ください。 

 

【一次試験の結果通知】 

一次試験の結果通知は郵送いたします。また、合格者へは二次試験（個別面接）の実施案

内について文書で郵送いたします。 

 

通知発送日 令和７年５月１６日（金）頃発送予定 

 

④二次試験（個別面接） 

【実施日・会場】 

実 施 日 令和７年５月２４日（土）または５月２５日（日）予定 

     日時については、当センターで指定させていただきます。 

会 場 千葉県東金市丘山台三丁目６番地２ 

東千葉メディカルセンター ２階 会議室 

 

【試験内容】 

 個別面接は１人ずつ実施します。面接時間は３０分程度です。 
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【二次試験の結果通知】 

 二次試験の結果通知は郵送いたします。 

 

  合 格 者 期日内に「採用内定承諾書」を提出していただきます。 

※合格者から期日内に「採用内定承諾書」が提出されない場合は合格者を繰

り上げて順次、連絡させていただくことがあります。 

 

  通知発送日 令和７年５月３０日（金）頃発送予定 

 

⑤内 定 

 二次試験の結果により、最終合格者から「採用内定承諾書」を提出いただき内定となりま

す。 

 

※採用予定人数に満たない場合は、再度、採用試験を実施する場合があります。 

 詳細については、当センターホームページにてご案内いたします。 
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勤務条件などについて 

 

当法人の規程により基本的な勤務条件は次のとおりになります。 

採用日以降の６ヵ月間は試用期間となります。 

 

（１）勤務形態 

   勤務時間 ： 午前８時３０分から午後５時１５分まで（休憩１時間） 

   休 日 ： 土・日曜日、国民の休日、年末年始（１２月２９日～１月３日） 

   休 暇 等 ： 年次有給休暇（年２０日）、特別休暇（健康増進休暇５日、結婚休暇、

忌引等）、育児休業など 

 

（２）待 遇 等 

   初 任 給 ： 給料月額 １９９，４００円（大卒）、１７３，５００円（高卒） 

          他に職歴がある方は、この額に一定の基準で算出した額が加算され

ます。 

   諸 手 当 ： 上記給料月額の他に通勤手当、扶養手当、住居手当、時間外勤務手当

等 

   賞 与 ： 期末手当・勤勉手当 年２回（令和６年度実績 ４．１ヵ月） 

   退職手当 ： 有（勤続４年超） 

   福利厚生 ： 社会保険完備 

   そ の 他 ： 就業規則に定める定年（６２歳） 

 

 

 

 

 

 

採用試験に係るお問合せ先 

地方独立行政法人東金九十九里地域医療センター 東千葉メディカルセンター 

事務部総務課人事給与係 

受付時間 午前８時３０分から午後５時１５分まで（土・日・祝日は除く） 

電 話 ０４７５－５０－１１９９ 

Ｕ Ｒ Ｌ https://www.tkmedical.jp 

https://www.tkmedical.jp/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

受験番号   

ふりがな 

氏  名 
  男 ・ 女 

受付印 

  

令和７年度 第１回 地方独立行政法人東金九十九里地域医療センター 

東千葉メディカルセンター 採用試験 

受 験 票 

記入不要 

 

写真貼付 

脱帽上半身 

６ヵ月以内撮影 

縦４㎝横３㎝ 

１ 試 験 日 令和７年５月１０日（土） 

       受付 午前９時１５分～９時４５分 

２ 試験会場 千葉県東金市丘山台三丁目６番地２ 

       東千葉メディカルセンター ２階 講堂 

３ 携 行 品 本票（受付済） 

鉛筆またはシャープペンシル（ＨＢ）、消しゴム 

受験心得 

１ 当日、受付時間終了後は原則として受験できません。受付時間内に来

場してください。 

２ 時計を持参する場合は、計時機能だけのものに限ります。スマートフ

ォン等を時計として使用することは認められません。 

３ 不正行為等を防止する観点から、試験会場内におけるスマートフォン

等の通信機器の操作や、一切の情報の送受信等を禁止します。試験を開

始する前には、必ずこれらの通信機器の電源を切ったうえで、カバンの

中にしまってください。 

（試験会場 案内図） 


